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Общие данные

Учреждение образования «Государственный Лидский районный центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации»

Тема инновационного проекта: «Внедрение системы оценки качества дошкольного образования в условиях центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации»

Сроки реализации инновационного проекта:  2021-2024 годы.
Этап работы: практический (2022-2023г.)

Руководитель учреждения образования: Радевич Марина Николаевна, директор учреждения образования «Государственный Лидский районный центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации»

Консультант инновационного проекта: Лемех Елена Анатольевна, доцент кафедры специальной педагогики Института инклюзивного образования БГПУ им.М.Танка, кандидат психологических наук, доцент, тел.моб. +375297786046, e-mail: vea.68@mail.ru
Участники инновационного проекта: воспитанники с ТМН – 5 человек, специалисты ЦКРОиР -  5 человек (100% участников имеют высшую и первую квалификационную категорию). 
	№ п/п
	ФИО


	Должность
	Образование
	Квалификационная категория

	1.
	Радевич Марина 

Николаевна
	директор
	высшее
	первая

	2.
	Лукашун Екатерина 

Валентиновна
	заместитель директора по основной деятельности
	высшее
	первая

	3.
	Банцевич Ирина 

Николаевна
	воспитатель дошкольного образования
	 средне-специальное
	первая

	4.
	Рышкевич Марина Алексеевна
	воспитатель дошкольного образования
	высшее 
	высшая 

	5.
	Мартинович Светлана Сергеевна
	учитель-дефектолог
	высшее 
	первая 


Инновационная политика учреждения образования обеспечивает участие всего педагогического коллектива. Педагогические работники поддерживают инновационную деятельность проекта, непосредственно участвуют в мероприятиях обучающего характера в рамках инновационного проекта.
В Государственном Лидском районном центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации сложилась инновационная образовательная среда, которая обусловлена взаимодействием с консультантом, участниками инновационного проекта, учреждениями образования, которые обеспечивают организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности. Инновационная образовательная среда благотворно влияет на микроклимат в коллективе, на развитие корпоративной культуры.
Введение

Актуальность и значимость инновационного проекта

В настоящее время образование и социальная интеграция детей с тяжелыми множественными нарушениями (далее – ТМН) является неотъемлемой составной частью единой системы образования в Республики Беларусь. В центрах коррекционно-развивающего обучения и реабилитации (далее – ЦКРОиР, центр) уже более двадцати лет обеспечивается получение специального образования лицами с ТМН в соответствии с их познавательными возможностями. Обучение детей данной категории является сложным и специфическим процессом, поскольку они имеют нарушения интеллекта, моторики, поведения, деятельности и всей личности в целом. Это обусловливает их особые образовательные потребности, следовательно, специфичное понимание качества образовательного процесса, качества создаваемых условий и качества полученных результатов.

Проблема качества дошкольного образования стала подниматься только в самом конце двадцатого века, когда «особую остроту приобрел вопрос определения ориентиров развития системы дошкольного образования, а, следовательно, и качества образовательных услуг». Вместе с тем, до сих пор, как отмечает Л.Г. Богославец, существующие требования к качеству дошкольного образования «не обладают должной полнотой, неустойчивы и тенденциозны».  

С одной стороны, существует запрос общества о включении детей дошкольного возраста с ТМН в образовательный процесс, с другой стороны – традиционными методами невозможно в полной мере оценить эффективность такого обучения и воспитания, следовательно, появляется необходимость в оценке качества дошкольного образования в центре. В настоящее время аналоги системы оценки качества дошкольного образования в условиях центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации в Республике Беларусь отсутствуют. Таким образом, проблему исследования определило отсутствие аналогов системы оценки качества дошкольного образования и  критериально - диагностического инструментария оценки качества дошкольного образования в ЦКРОиР.

Вышесказанное свидетельствует о необходимости внедрения системы оценки качества дошкольного образования в ЦКРОиР, опираясь на  современные требования к внешней оценке объектов образования на уровне учреждения и к внутреннему мониторингу, которое предполагает наличие заинтересованности в объективной оценке образовательных результатов всех его субъектов, а также принятие мер для его обеспечения.  
Основная идея проекта

Компонентами системы оценки качества дошкольного образования лиц с тяжелыми множественными нарушениями в центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации являются внешняя оценка объектов образования (качество коррекционно-образовательного процесса в условиях дошкольных групп ЦКРОиР, качество условий освоения учебных программ воспитанниками с ТМН) и внутренняя оценка объектов образования (оценка результата изменений, происходящих на уровне самого воспитанника с ТМН, характеризующих его качество жизни). Проект предполагает внедрение в образовательный процесс ЦКРОиР методического критериально-диагностического инструментария проведения экспертизы процесса, условий и результатов деятельности в дошкольных группах центра; обеспечение фиксации динамики сформированности жизненных компетенций воспитанников с ТМН.
Основные реализуемые подходы

Основополагающими для реализации инновационного проекта являются следующие идеи и методологические положения:

1. Культурно-историческая теория развития психики Л.С. Выготского. 
2. Феноменологически-гуманистическая парадигма, разработанная Т.В. Лисовской. 
3. Подходы к оценке качества дошкольного образования воспитанников с тяжелыми множественными нарушениями, разработанные Е.А. Лемех.
4.  Средовый подход к образованию. 

Цель и задачи данного этапа внедрения образовательной модели в педагогическую практику учреждения образования

Цель: внедрение системы оценки качества дошкольного образования в ЦКРОиР, отработка критериально-диагностического  инструментария оценки качества коррекционно-образовательного процесса в дошкольной группе, условий и результатов освоения учебных программ воспитанниками с ТМН.
Задачи данного этапа:
· разработать Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования ЦКРОиР;

· определить  состав и функциональные обязанности педагогов, участвующих в реализации проекта;

· изучить и проанализировать нормативную правовую документацию, регламентирующую инновационную деятельность в сфере образования, научно-методическую литературу, теоретические основы проекта;
· оформить документы для продолжения инновационной деятельности (приказ, календарный план реализации программы инновационной деятельности на 2022/2023 учебный год);

· разработать календарные планы инновационной работы над индивидуальными педагогическими исследованиями (на основе общего календарного плана реализации программы инновационного проекта), определить формы самоконтроля, анализа и оформления полученных результатов;
· разработать листы сформированности умений и навыков воспитанников с ТМН по образовательным областям «Коммуникация», «Игра», «Самообслуживание», «Сенсорная стимуляция», «Предметная деятельность», коррекционным занятиям, совместно с педагогами - участниками инновационного проекта;

· провести диагностику воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР в соответствии с критериальной базой;

· провести анкетирование родителей воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР с целью изучения запросов и образовательных потребностей, степени удовлетворённости образовательным процессом;
· обеспечить методическое сопровождение инновационной деятельности через организацию и проведение постоянно действующего семинара по теме проекта, систематическое проведение консультаций, семинаров-практикумов, круглых столов, разработку методических рекомендаций, памяток и других материалов в помощь участникам инновационной деятельности по теме проекта; 

· повышать уровень профессиональных компетенций педагогов через прохождение курсов повышения квалификации, участие в вебинарах, семинарах, конференциях и др.;

· пополнять методическую копилку критериально-диагностического инструментария проведения экспертизы процесса, условий и результатов деятельности в дошкольной группе ЦКРОиР;

· пополнять рубрики группы «КидСити» в социальной сети ВКонтакте, для обеспечения информирования и просвещения родителей детей дошкольного возраста;
· размещать информацию о ходе реализации инновационного проекта на официальном сайте учреждения образования;

· предоставить справку о промежуточных результатах инновационной деятельности за 2022/2023 учебный год в районный учебно-методический кабинет.
Задачи находят отражение  в содержании программы и календарного плана инновационной деятельности на 2022/2023 учебный год.
Основная часть

Содержание инновационной деятельности

Реализация мероприятий календарного плана  на 2022/2023 учебный год осуществлялась в соответствии с программой инновационного проекта на 2021-2024 годы. Отмечается выполнение запланированных мероприятий в рамках работы всех компонентов (нормативной правового, научно - методического, организационно-технологического, информационно-аналитического, консультативно-обучающего)  системы оценки качества дошкольного образования в ЦКРОиР. Ежеквартально осуществлялся анализ инновационной деятельности в ЦКРОиР, отчёты размещались на сайте учреждения образования «Академия последипломного образования» (Приложение 1: Отчёт о  проводимых мероприятиях в рамках реализации инновационного проекта на 7л.).

Каждым участником инновационного проекта продолжена работа над темой педагогического исследования (Приложение 2), составлены индивидуальные календарные планы работы на 2022/2023 учебный год.  Согласно календарным планам участниками проекта велись педагогические дневники, в которых отражался анализ запланированных мероприятий.
В ходе проверки дневников выявлено, что темы педагогических исследований актуальные, соответствуют содержанию программы реализации инновационного проекта, дневники заполняются планомерно и систематически. Тематика представленных материалов разнообразная, соответствует содержанию педагогического просвещения. Материалы (консультации, пособия) имеют интересное и актуальное содержание и практическую направленность, оформляются в эстетичном красочном виде.
В текущем учебном году психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности осуществлялось педагогом - психологом в форме проведения: 
· тренинга «Повышение мотивации профессиональной деятельности»;
· практикума «Коррекция эмоционального состояния родителей «особенных» детей»
· проблемного круглого стола «Позитивные и негативные факторы, влияющие на инновационную деятельность педагога».

Результаты инновационной деятельности на данном этапе
1. Разработка и утверждение протоколом педагогического совета «Положения о внутренней системе оценки качества дошкольного образования учреждения образования «Государственный Лидский районный ЦКРОиР» (протокол № 1 от 30.12.2022).

2. Проведение анкетирования законных представителей воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР с целью изучения запросов и образовательных потребностей, степени удовлетворённости образовательным процессом.
Для изучения образовательных запросов был предложен следующий инструментарий: «Анкета по изучению запросов и образовательных потребностей родителей». В анкетировании приняли участие 5 родителей (по одному представителю от каждой семьи).

Анализ анкет показал следующие результаты: 60% исследуемых отметили, что активное участие в обучении, воспитании и развитии ребёнка принимает участие мама, 40% – оба родителя; 60% считают, что родители и сотрудники учреждения образования в равной степени  ответственны за обучение, воспитание и развитие ребёнка, 40% родителей отметили, что ответственность в большей степени на родителях. Большая часть родителей (80%) ответили, что постоянно анализируют уровень развития своего ребёнка согласно его индивидуальным возможностям, читают специализированную литературу об обучении  и воспитании ребенка.
Результаты анкет показали, что основными источниками информации об обучении и воспитании ребёнка для законных представителей  являются: администрация учреждения, педагоги группы, материалы с интернет-сайтов, печатные средства массовой информации.

При анализе индекса важности направлений работы учреждения образования выяснилось, что родители отмечают наиболее важными следующие направления: укрепление здоровья и развитие физической культуры, развитие образовательных интересов, познавательной сферы, развитие художественных способностей (музыка, рисование, пение, декоративно-прикладное творчество и др.). Меньший индекс важности отмечается по направлениям: социализация, приобщение к культурным и духовно-нравственным ценностям (Приложение 3).
100%  родителей указали, что желали бы получать дополнительные консультации по вопросам обучения, воспитания и развития детей от специалистов ЦКРОиР. Из них 60% хотят получить консультацию  педагога – психолога, 80%  –  педагогов групп/классов, 40% – педагога социального.
80% родителей отметили, что считают нужным проведение совместных встреч с работниками образовательного учреждения с целью обмена опытом в вопросах, касающихся развития детей с ТМН.

Анализ анкет по изучению запросов и образовательных потребностей, степени удовлетворенности образовательным процессом родителей показал достаточный уровень заинтересованности родителей во взаимодействии со специалистами ЦКРОиР по вопросам обучения, воспитания и развития дошкольников.
3. Разработка педагогического мониторинга и проведение  диагностики сформированности умений и навыков воспитанников  по образовательным областям «Коммуникация», «Самообслуживание», «Игра», «Предметная деятельность», «Сенсомоторное обучение» с целью обеспечения непрерывного изучения уровня сформированности жизненных компетенций и уровня функционирования воспитанников с ТМН в течение всего обучения в ЦКРОиР.
Показатели мониторинга определялись исходя из требований учебной программы для воспитанников ЦКРОиР и были отражены в листах сформированности умений и навыков  по образовательным областям «Коммуникация», «Самообслуживание», «Игра», «Предметная деятельность», «Сенсомоторное обучение». Динамика развития воспитанников отслеживалась в ходе проведения диагностики в середине, конце учебного года. Результаты диагностического исследования позволяют констатировать, что средний показатель сформированности умений и навыков воспитанников дошкольной группы вырос на 14% по сравнению с началом учебного года и составил 30% (Приложение 4).
4. Разработка дидактических материалов (пособия, картотеки и др.) для повышения эффективности образовательного процесса в дошкольной группе ЦКРОиР.
5. Разработка педагогами-участниками информационно-просветительских материалов (рекомендации, консультации, памятки и др.) в рамках работы над педагогическими исследованиями и размещение их в группе «КидСити» в социальной сети «ВКонтакте» для широкого информирования педагогической и родительской общественности.
6. Совершенствование навыков педагогического исследования, аналитических способностей педагогов, работающих с детьми дошкольного возраста с ТМН,  в вопросах разработки и применения методического критериально-диагностического инструментария проведения экспертизы процесса, условий и результатов деятельности в дошкольной группе ЦКРОиР.
Заключение

Внедрение в коррекционно-образовательный процесс инновационных форм работы способствует совершенствованию аналитических способностей педагогов, работающих с детьми дошкольного возраста с ТМН, в вопросах разработки и применения методического критериально-диагностического инструментария проведения экспертизы процесса, условий и результатов деятельности в дошкольной группе ЦКРОиР.
Разработка педагогического мониторинга, листов оценки сформированности умений и навыков по образовательным обеспечивает непрерывное изучение уровня сформированности жизненных компетенций и уровня функционирования воспитанников с ТМН в течение всего обучения в ЦКРОиР.

Перспективы дальнейшей работы – совершенствование всех  компонентов (нормативной правового, научно-методического, организационно-технологического, информационно-аналитического, консультативно-обучающего)  системы оценки качества дошкольного образования в ЦКРОиР в последующий год реализации программы инновационного проекта.

Приложение 1

Отчёт о  проводимых мероприятиях
в рамках реализации инновационного проекта
«Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
в условиях центра коррекционно-развивающего обучения
и реабилитации»

По результатам оценки качества дошкольного образования в ЦКРОиР проведены родительские собрания в дошкольных группах (протокол №4 от 13.05.2022, протокол №4 от 18.05.2022). Педагоги ознакомили законных представителей с информацией о результатах сформированности умений и навыков воспитанников.
В рамках рассмотрения вопроса реализации инновационного проекта на заседании педагогического совета «Итоги работы Государственного Лидского районного ЦКРОиР за 2021/2022 учебный год» (протокол №4 от 30.05.2022) педагогами-участниками были оформлены презентации-выставки методических копилок самообразовательной деятельности за учебный год. 

Этап I. (август – октябрь 2022)

На этом этапе:

1. Издан приказ «Об организации инновационной деятельности в 2022/2023 учебном году» в учреждении образования Государственный Лидский районный ЦКРОиР (от 01.09.2022 № 205).

2. Составлен Перспективный план повышения квалификации педагогических работников с целью обеспечения курсовой подготовки участников инновационного проекта (01.09.2022).

3. Проведено анкетирование родителей воспитанников дошкольной групп ЦКРОиР с целью изучения запросов и образовательных потребностей, степени удовлетворенности образовательным процессом.

 Анализ анкет по изучению запросов и образовательных потребностей родителей показал достаточный уровень заинтересованности родителей во взаимодействии со специалистами ЦКРОиР по вопросам обучения, воспитания и развития дошкольников.

4. Разработаны планы образовательной работы воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР, календарно-тематические планирования занятий по образовательным областям «Коммуникация», «Игра», «Предметная деятельность», «Сенсорная стимуляция», тематические планирования коррекционных занятий у воспитанников с ТМН.

5. Разработаны листы оценки сформированности умений и навыков воспитанников по образовательным областям: «Коммуникация», «Сенсорная стимуляция», «Предметная деятельность» – учителем-дефектологом Мартинович С.С., «Игра», – воспитателем Банцевич И.Н., «Самообслуживание» – воспитателем Рышкевич М.А.; по коррекционным занятиям – учителем-дефектологом Мартинович С.С.

6. Проведена диагностика воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР (6 детей) в соответствии с критериальной базой.

7. Зафиксированы результаты стартового мониторинга сформированности умений и навыков воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР. По результатам мониторинга на начало учебного года по исследуемым образовательным областям наивысший показатель отмечается по образовательной области «Самообслуживание» (24,3%), наименьший – «Коммуникация» (11%). Общий средний показатель по всем исследуемым параметрам у воспитанников группы составил 16%.

Таким образом, результаты диагностики свидетельствуют о низком уровне сформированности умений и навыков воспитанников. Необходима организация системной целенаправленной работы в данном направлении.

8. Осуществлялась образовательная деятельность с дошкольниками группы ЦКРОиР в рамках инновационного проекта:

Учителем-дефектологом Мартинович С.С.:

· проведено открытое занятие по образовательной области «Сенсорная стимуляция» с использованием природных материалов;

· разработана памятка для родителей «Сенсорное развитие ребенка»;

· изготовлена картотека по развитию сенсорной сферы «Подвижные игры».

Воспитателем Банцевич И.Н.:

· разработана и проведена консультация для родителей «Значение сказкотерапии для детей дошкольного возраста»;

· проведено открытое занятие «Мытьё рук» с дидактической куклой по образовательной области «Самообслуживание». 

Воспитателем Рышкевич М.А.:

· проведено открытое занятие по образовательной области «Самообслуживание» с использованием алгоритмов действий;

· составлены алгоритмы «Застегивание пуговиц»;

· разработана презентация для родителей «Алгоритмы по обучению детей дошкольного возраста застегиванию пуговиц»;
· разработана пошаговая инструкция обучения детей застегиванию пуговиц.

В соответствии с календарным планом реализации программы инновационного проекта обеспечено методическое сопровождение инновационной деятельности: 

1. Проведено заседание педагогического совета по теме «Анализ работы ЦКОиР за 2021/2022 учебный год. Задачи на 2022/2023 учебный год» с рассмотрением вопроса о ходе реализации инновационной деятельности в условиях ЦКРОиР (протокол №6 от 31.08.2022).

2. Проведено совещание с педагогами-участниками инновационного проекта по вопросам организации и осуществления инновационной деятельности (15.09.2022). Присутствовало 3 педагога. 
Участникам инновационного проекта было рекомендовано:

· продолжить изучение научно-методической литературы, психолого-педагогической литературы, материалов с интернет-ресурсов по темам педагогического исследования;

· накапливать материалы для методической копилки опыта работы в рамках инновационного проекта.

3. Проведен методический практикум «О ходе инновационной деятельности» (12.10.2022). Присутствовало 3 педагога. В ходе постоянного методического практикума обсудили с педагогами-участниками ход образовательной деятельности в рамках инновационного проекта. Педагоги отметили, что работа ведётся согласно намеченным календарным планам, трудностей в реализации не возникает.

4. Проведен практикум «Коррекция эмоционального состояния родителей «особенных» детей» (26.10.2022). Присутствовало 4 педагога. В ходе практикума педагог-психолог Ясевич О.В. ознакомила педагогов с методами и приемами работы по коррекции эмоционального состояния родителей. Рекомендовано разместить материалы на официальном сайте ЦКРОиР, в родительских чатах обучающихся центра.

Этап II. (ноябрь – декабрь 2022)

На этом этапе:

1. Проведена диагностика воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР (5 детей) в соответствии с критериальной базой.

2. Зафиксированы результаты промежуточного мониторинга сформированности умений и навыков воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР. По результатам мониторинга на середину учебного года по исследуемым образовательным областям наивысший показатель отмечается по образовательной области «Самообслуживание» (31,8%, увеличился на 7,5%), наименьший – «Коммуникация» (15,2%, увеличился на 5,2%). Общий средний показатель по всем исследуемым параметрам у воспитанников группы составил 21,6% (увеличился на 5,6%). 

3. Разработаны планы образовательной работы воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР, календарно-тематические планирования занятий по образовательным областям «Коммуникация», «Игра», «Предметная деятельность», «Сенсорная стимуляция», тематические планирования коррекционных занятий у воспитанников с ТМН.

4. Осуществлялась образовательная деятельность с дошкольниками группы ЦКРОиР в рамках инновационного проекта:

Учителем-дефектологом Мартинович С.С.:

· изготовлено пособие по развитию ручной моторики «Шнуровки»;

· разработан буклет для родителей «Игры и игрушки для развития мелкой моторики у детей дошкольного возраста»;

· изготовлена картотека на развитие сенсорики и общей моторики «Гимнастика в стихах»;

· разработана и проведена консультация для родителей «Сенсомоторные игры с детьми: что, зачем и как?»;

· изучена литература по теме педагогического исследования.

Воспитателем Банцевич И.Н.:

· подобраны авторские сказки по теме «Одевание-раздевание»;

· изготовлено дидактическое пособие «Оденем куклу на прогулку»;

· подобраны авторские сказки по теме «Прием пищи»;

· изучена литература по теме педагогического исследования.
Воспитателем Рышкевич М.А.:

· разработаны алгоритмы по теме «Завязывание шнурков»;

· разработана презентация для родителей «Алгоритмы по обучению детей дошкольного возраста навыкам завязывания шнурков»;

· разработана и проведена консультация для родителей «Дружба со шнурками и как их завязывать»;

· составлена памятка «Учим ребенка завязывать шнурки»;

· разработаны алгоритмы по теме «Заправляем кровать»;

· разработана презентация для родителей «Алгоритмы по обучению детей дошкольного возраста навыкам заправления кровати»;

· разработана и проведена консультация для родителей «Как научить ребенка заправлять кровать»;
· изучена литература по теме педагогического исследования.
В соответствии с календарным планом реализации программы инновационного проекта обеспечено методическое сопровождение инновационной деятельности: 

1. Проведен методический практикум «О ходе инновационной деятельности» (16.11.2022, 20.12.2022).  В ходе постоянного методического практикума обсуждали с педагогами-участниками ход образовательной деятельности в рамках инновационного проекта. Педагогами отмечалось, что работа ведётся согласно намеченным календарным планам, заместитель директора консультирует, даёт рекомендации при возникновении трудностей или текущих вопросов.

Участникам инновационного проекта было рекомендовано:

· продолжить изучение научно-методической литературы, психолого-педагогической литературы, материалов с интернет-ресурсов по темам педагогического исследования;

· накапливать материалы для методической копилки опыта работы в рамках инновационного проекта;

· провести промежуточный мониторинг сформированности умений и навыков воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР по исследуемым образовательным областям.
2. Проведен семинар-практикум «Инновационная деятельность педагога как фактор его профессионального роста» (28.11.2022). Присутствовало 4 педагога. На семинаре заслушана информация заместителя директора Лукашун Е.С. о роли инновационной деятельности педагога в совершенствовании его профессионального опыта. Педагоги делились опытом самообразовательной деятельности, демонстрировали свои наработки.

3. Разработано и утверждено протоколом педагогического совета «Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования учреждения образования «Государственный Лидский районный ЦКРОиР» (протокол № 1 от 30.12.2022).
Размещена информация о ходе реализации инновационного проекта на официальном сайте ЦКРОиР (https://glrckroir.edu-lida.gov.by/).

Этап III. (январь – март 2023)

На этом этапе:

Осуществлялась образовательная деятельность с воспитанниками дошкольной группы ЦКРОиР в рамках инновационного проекта:

Учителем-дефектологом Мартинович С.С.:

· изготовлена развивающая игра «Лабиринты»;

· изготовлена картотека «Игры, которые родители могут изготовить из подручных материалов»;

· изготовлен театр на магнитах «Три медведя»;

· изготовлены шумовые и музыкальные инструменты из подручных материалов: «Маракасы», «Барабаны», «Трещотка»;

· изучена литература по теме педагогического исследования.
Воспитателем Банцевич И.Н.:

· проведено родительское собрание по теме: «Гендерное воспитание дошкольников»;

· подобраны авторские сказки по теме «Гигиена тела»;

· разработаны рекомендации для родителей  «Использование метода сказкотерапии»;

· изготовлено дидактическое пособие «Ёжик»;
· изучена литература по теме педагогического исследования.
Воспитателем Рышкевич М.А.:

· разработаны алгоритмы по теме «Дежурство по столовой»;

· разработана презентация «Алгоритмы по обучению детей дошкольного возраста навыкам сервировки стола», продемонстрирована на родительском собрании;

· разработана консультация «Наши маленькие помощники»;

· разработаны алгоритмы по теме «Работа в уголке природы. Уход за комнатными растениями»;

· разработана презентация «Работа в уголке природы. Уход за комнатными растениями», продемонстрирована в родительских чатах;
· разработана консультация «Учим ребенка ухаживать за комнатными растениями»;

· разработана «Памятка по формированию навыков самообслуживания»;

· разработаны рекомендации для родителей «Рекомендации по формированию навыков самообслуживания у дошкольников с интеллектуальной недостаточностью»;

· разработана консультация «Простые правила для обучения детей навыкам самообслуживания»;

· изучена литература по теме педагогического исследования.
В соответствии с календарным планом реализации программы инновационного проекта обеспечено методическое сопровождение инновационной деятельности: 

4. Проведен методический практикум «О ходе инновационной деятельности» (25.01.2023, 22.02.2023, 22.03.2023).  В ходе постоянного методического практикума обсуждали с педагогами-участниками ход образовательной деятельности в рамках инновационного проекта. Педагогами отмечалось, что работа ведётся согласно намеченным календарным планам, заместитель директора консультирует, даёт рекомендации при возникновении трудностей или текущих вопросов.

Участникам инновационного проекта было рекомендовано:

· продолжить изучение научно-методической литературы, психолого-педагогической литературы, материалов с интернет-ресурсов по темам педагогического исследования;

· накапливать материалы для методической копилки опыта работы в рамках инновационного проекта.

5. Проведен проблемный круглый стол «Позитивные и негативные факторы, влияющие на инновационную деятельность педагога» (17.01.2023). В ходе круглого стола педагог-психолог Ясевич О.В. определила факторы, влияющие на эффективность инновационной деятельности и на степень активности участия педагогов в инновационном процессе. Присутствовало 4 педагога.
6. Проведен педагогический практикум «Использование инновационных образовательных технологий в работе с детьми с ТМН» (27.02.2023). Педагоги-участники делились опытом использования инновационных технологий в работе с воспитанниками ЦКРОиР. Присутствовало 4 педагога.
7. Проведен круглый стол «Как повысить мотивацию и профессиональную мобильность педагогов, необходимые для самореализации в профессии» (24.03.2023). Заместитель директора Лукашун Е.С.  рассказала о том, как профессионально мобильные педагоги могут успешно самореализоваться в профессии и чувствовать себя комфортно в современном обществе, быть востребованными на рынке труда. В ходе круглого стола педагоги выделили нематериальные стимулы, необходимые для того, чтобы повышать мотивацию  и мобильность педагога. Присутствовало 3 педагога. 

8. Размещена информация о ходе реализации инновационного проекта на официальном сайте ЦКРОиР (https://glrckroir.edu-lida.gov.by/); пополняются рубрики группы «КидСити» в социальной сети Вконтакте для обеспечения информирования и просвещения родителей детей дошкольного возраста.
9. На заседании педагогического совета ЦКРОиР (протокол №2 от 31.03.2023) рассмотрен вопрос «О промежуточных результатах реализации инновационного проекта «Внедрение системы оценки качества дошкольного образования в условиях центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации».
Этап IV. (апрель 2023)

На этом этапе:

· проведена диагностика воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР в соответствии с критериальной базой;

· написана справка о промежуточных результатах инновационной деятельности за 2022/2023 учебный год в районный учебно-методический кабинет;

· составлен и утвержден календарный план реализации программы инновационной деятельности на 2023/2024 учебный год.

Для обеспечения эффективного управления реализацией инновационного проекта на данном этапе:

1. Прохождение заместителем директора по основной деятельности Лукашун Е.С. обучающих курсов (семинара) по теме «Современные подходы к подготовке отчетных материалов о результатах инновационной деятельности» на базе ГУО «Академия последипломного образования».

Приложение 2
Участники инновационной деятельности

	ФИО,

должность


	Квалифи-кационная категория
	Тема педагогического исследования
	Формы трансляции инновационного педагогического опыта

	Радевич 

Марина

Николаевна, директор
	Первая
	Роль руководителя в организации инновационной деятельности в ЦКРОиР
	Размещение материалов на сайте учреждения. 

Демонстрация опыта на заседаниях педагогических советов

	Лукашун

Екатерина

Сергеевна, заместитель директора по основной деятельности
	Первая
	Формирование педагогической компетенции в области организации инновационной деятельности в ЦКРОиР
	Размещение материалов на сайте учреждения. Демонстрация опыта на областных методических мероприятиях, на заседаниях методических формирований учреждений 

	Рышкевич Марина Алексеевна, 

воспитатель  дошкольного образования
	Высшая
	Оценка динамики сформированности жизненных компетенций у дошкольников с ТМН в рамках образовательной области «Самообслуживание» на основе системного использования алгоритмов действий
	Размещение материалов на сайте учреждения. Демонстрация опыта на областных методических мероприятиях, на заседаниях методических формирований учреждений

	Банцевич Ирина Николаевна, 

воспитатель  дошкольного образования

	Первая
	Оценка динамики сформированности жизненных компетенций у дошкольников с ТМН в рамках образовательной области «Самообслуживание» на основе метода сказкотерапии
	Размещение материалов на сайте учреждения. Демонстрация опыта на областных методических мероприятиях, на заседаниях методических формирований учреждений

	Мартинович Светлана Сергеевна, 

учитель-дефектолог
	Первая
	Оценка динамики сформированности жизненных компетенций у дошкольников с ТМН в рамках образовательной области «Сенсорная стимуляция» на основе  метода сенсорной интеграции
	Размещение материалов на сайте учреждения. Демонстрация опыта на областных методических мероприятиях, на заседаниях методических формирований учреждений


Приложение 3
Информация «О результатах анкетирования по изучению запросов и образовательных потребностей родителей воспитанников дошкольной группы ЦКРОиР»

	№
	Направления работы
	%

	1
	Укрепление здоровья и развитие физической культуры
	64%

	2
	Развитие образовательных интересов, познавательной сферы
	60%

	3
	Развитие художественно-эстетических способностей 
	64%

	4
	Приобщение к культурным и духовно-нравственным ценностям
	44%

	5
	Социализация
	48%
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Приложение 4
Мониторинг сформированности умений и навыков воспитанников дошкольной группы Государственного Лидского районного ЦКРОиР

2022/2023 учебный год

	12.5%
	Ф.И. ребёнка
	Коммуникация
	Сенсорная стимуляция
	Игра/

Предметная деятельность
	Самообслуживание
	Индивидуальный средний показатель

	
	
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К

	1
	Вентис Евгений
	30%
	34%
	48,3%
	34,2%
	41,6%
	50%
	44%
	52%
	60%
	67%
	76%
	88,7%
	43,8%
	50,9%
	61,7%

	2
	Загибайлова Александра
	12,5%
	17,5%
	26,6%
	19,2%
	24%
	30,8%
	14%
	15%
	24%
	26%
	31%
	64%
	18%
	21,8%
	36,4%

	3

	Папович 

Дарья
	4%
	5,8%
	9%
	5,8%
	10,8%
	12,5%
	10%
	12%
	15%
	12,5%
	16,6%
	24%
	8,4%
	11,3%
	15,1%

	4
	Травицкая Ксения
	3,3%
	9%
	12,5%
	3,3%
	10%
	12,5%
	6,6%
	13%
	21%
	14,2%
	16,6%
	30,8%
	6,8%
	12%
	19,2%

	5

	Шкурдь Милена
	7,5%
	10%
	10,8%
	8,3%
	10,8%
	12,5%
	7%
	10%
	15%
	12,5%
	19%
	32%
	8,8%
	12,4%
	17,6%

	Средний показатель
	11%
	15,2%
	21,4%
	13,2%
	19,4%
	23,7%
	16%
	20,4%
	27%
	24,3%
	31,8%
	48%
	16%
	21,6%
	30%
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